
外国语学院科研为主型教师岗管理细则（暂行）

根据学校有关文件精神和外国语学院教学科研工作实

际，特制定外国语学院科研为主型教师管理细则。本细则立

足鼓励教师积极产出高水平科研成果，为教师开展科研工作

提供足够的工作时间，确保基础科研绩效，突出奖励标志性

成果产出。

一、申请与退出机制

依据《乐山师范学院岗位设置与聘用管理办法》《外国

语学院第五轮岗位设置与聘用实施细则》《外国语学院市厅

级科研平台科研为主型岗位设置与聘用实施细则》《乐山师

范学院外国语学院科研为主型教师管理细则》，学院对申请

并通过评审的科研为主型教师展开聘用与管理；对无法履行

岗位职责的科研为主型教师，可在聘期届中时提出书面申请，

经校院两级审核通过后方可退出。

二、教学基础工作量

基本教学工作量：基础教学工作量 64 教分/年（其中实

践教学工作量不低于 30 教分/年），原则上总教学工作量不

超过 200 教分/年，超过的不计工作量。

三、年度专项绩效的构成

按照学校每年划拨金额，学院统筹科研为主型教师岗位

设置所带来的学院教学超课时工作量和对科研为主性教师



的年度奖励。科研年度统筹绩效为 A+B，其中 A 为基础绩效，

B 为标志性奖励绩效。

四、年度专项绩效发放标准

按照学院工作实际情况，每位教师每年发放基础奖励绩

效（A）80%；标志性奖励绩效（B）20%按以下三种类型发放：

（一）全额发放

完成以下任何一项：

1. 发表 B 类及以上期刊论文 1 篇

2. 完成横向项目经费 6 万

3. 立项省部级一般项目及以上科研项目 1 项

4. 入选省级人才项目

5. 在重点出版社出版学术著作、译著或教材 1 部

6. 获得省级三等及以上科研奖励一项（政府奖）

7. 咨询/调研报告获省级及以上机构批示、采纳

（二）百分之六十发放

完成以下任何一项：

1.C 类期刊论文 1 篇

2.完成横向项目经费 4 万

3.立项省部级专项项目及以上 1 项

4.入选市厅级人才项目

5.出版学术著作、译著或教材 1 部

6.获得市厅级二等及以上科研奖励一项（政府奖）



8. 咨询/调研报告获市级政府主要领导批示、采纳。

（三）百分之三十发放

完成以下任何一项：

1. 发表本科高校学报期刊论文 2 篇

2. 完成横向项目经费 3 万

3. 立项校外厅级及以上项目 2 项

4. 获得市厅级三等及以上科研奖励一项（政府奖）

5. 咨询/调研报告获县级主要领导批示、采纳

五、细则的实施与修订

本细则经学术委员会讨论通过、党政联席会审议通过后

执行。如需修订，需经过学院学术委员会、党政联席会讨论

通过后再实施。
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